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a Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances (SACR 2020) dont la
L thématique aurait ét¢é Comment répondre au racisme a I'ére du numérique? nous aurait
amenés a discuter, débattre, réfléchir pour, ensemble, trouver des pistes de solutions afin
d‘atténuer les discriminations variées qui affectent des personnes et des communautés. Le comité
organisateur de la SACR-2020 est persuadé que ce sera encore possible lorsque la crise de la
COVID-19 sera terminée. Entre-temps, les activités de la SACR sont reportées jusqu’a ce que la
situation sanitaire du pays permette de les relancer.

Nous sommes honorés que de nombreuses municipalités du Québec se sont jointes a la SACR-2020,
élargissant ainsi la portée de nos activités et de notre action a une partie importante de la population.

Nous citons: I'Agglomération de Longueuil, Gatineau, Val-d'Or, la MRC de Pierre-De Saurel,
la MRC du Fjord-du-Saguenay et la MRC de la Matapédia.

Il est essentiel de garder en téte que des discriminations causées par le racisme systémique existent
bel et bien, mais qu'ensemble, nous pouvons en diminuer |'étendue et réduire les répercussions sur
les personnes qui les vivent dans leur quotidien.

Nous tenons a exprimer notre reconnaissance a toutes celles et tous ceux qui, une fois de plus, font
confiance a nos efforts de sensibilisation et d’éducation populaire.

Merci donc a vous toutes et tous pour votre confiance renouvelée et nous comptons sur votre parti-
cipation lors de la relance des activités. Nous vous demandons de nous suivre sur notre site sacr.ca
ou nous vous tiendrons informé.e.s des que nous aurons du nouveau a vous transmettre.

Léquipe de la SACR
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ENSEMBLE POUR UNE INTEGRATION REUSSIE

A titre de ministre de l'lmmigration, de la Francisation et de l'Intégration et ministre
responsable de la Langue francgaise, il m'apparait tres important de soutenir la Semaine
d’actions contre le racisme et pour l'égalité des chances (SACR), créée en 1999.

A Uinstar de la SACR, mon ministére a pour mission de créer un environnement favorable
aux relations interculturelles harmonieuses, aux rapprochements et a la participation des
Québécoises et des Québécois de toutes origines au développement du Québec.

Mettre en place les meilleurs outils possible pour favoriser la pleine participation des
personnes immigrantes a la société québécoise dans la communauté ou dans leur milieu
de travail constitue l'un des moyens efficaces de promouvoir 'égalité des chances.

Nous avons déployé nos efforts en ce sens.

Ainsi, afin de permettre aux personnes immigrantes de contribuer au dynamisme de toutes
les régions du Québec, nous avons instauré un parcours d'accompagnement personnalisé
pour les soutenir au cours de leur processus d'intégration, peu importe ou elles choisissent
de s'installer. Nous avons aussi bonifié ['acces et les allocations liés aux cours de francisation,
car l'apprentissage du francais est un facteur clé pour favoriser une intégration réussie.

En cette eére numérique, nous trouvons essentiel de parler ouvertement d'immigration et de
vivre-ensemble pour donner aux gens une information juste et fiable. La Semaine d'actions
contre le racisme et pour l'égalité des chances contribue avec ses activités a sensibiliser la
population en ce sens.

Je félicite donc chaleureusement les responsables de l'organisation de 'événement
et je souhaite a tous une tres belle semaine.

S N,
Simon Jolin-Barrette S ’
Ministre de l'lmmigration, de la Francisation et de l'Intégration gouvernement

et ministre responsable de la Langue francaise
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MOT DE LA MAIRESSE, MME VALERIE PLANTE
Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances

C’est un honneur pour la Ville de Montréal de soutenir la 21° Semaine d'actions contre le racisme
et pour I'égalité des chances.

A la Ville, nous sommes fermement engagés contre le racisme et les discriminations, et en faveur de
l'inclusion. Pour répondre aux besoins de I'ensemble de la population et améliorer sa qualité de vie,
notre administration agit sur tous les fronts, notamment en mobilité, en habitation, pour la transition
écologique et pour 'intégration des nouveaux arrivants.

Nous reconnaissons que lutter contre le racisme et les discriminations nécessite une grande mobili-
sation et une collaboration soutenue avec nos partenaires communautaires et institutionnels. Cela
nous permet de favoriser la solidarité et d’accroitre la résilience de notre collectivité. Plus que jamais,
nous souhaitons mettre les droits de la personne au coeur de nos actions, mettre en lumiére la
diversité et travailler activement & assurer une cohabitation harmonieuse entre toutes les citoyennes
et tous les citoyens.

Je salue donc les organisatrices et les organisateurs de cet événement majeur de sensibilisation
qui nous rappelle que lutter contre le racisme, la xénophobie, I'intolérance, les préjugés et les discri-
minations, c’est I'affaire de toutes et de tous.

Jlinvite les Montréalaises et les Montréalais & participer en grand nombre aux activités offertes tout
au long de la Semaine d'actions contre le racisme et pour I'égalité des chances et a s'engager
dans la communauté. Nous devons agir ensemble pour atteindre I'égalité des chances et faire de
Montréal, une ville ancrée dans les valeurs de dignité humaine, de justice, et de paix.

Je vous souhaite une excellente Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances!

It is an honour for the city of Montréal to once again support the 21° annual Action Week Against
Racism and for Equal Opportunity.

At the city, we are firmly committed to fighting racism and discrimination. Inclusion is also one of our
priorities. Our administration is taking action on all fronts to meet everyone's needs, particularly in the
areas of mobility, housing, ecological transition, and the integration of newcomers.

We recognize that the fight against racism and discrimination requires us to work together with our
community and institutional partners in order to strengthen the solidarity and increase the resilience
of our community. More than ever, we want to put human rights at the heart of our actions, highlight
diversity, and work actively for harmonious cohabitation and inclusion of all citizens.

| therefore salute the organizers of this major awareness-raising event, which reminds us that the
fight against racism, xenophobia, intolerance, prejudice and discrimination is everyone's business.
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Valérie Plante 4
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Pierre Arcand

Député de Mont-Royal-Outremont

Chef de I'opposition officielle

Porte-parole de I'opposition officielle pour la Métropole

Porte-parole de I'opposition officielle en matiére de développement des régions

Message du député de Mont-Royal-Outremont et chef de I'opposition officielle

Je suis fier de m'associerala 21¢ semaine d’actions contre le racisme et pour 'égalité des chances qui
nous permet de réitérer notre engagement envers toutes les communautés culturelles du Québec.

Cette initiative nous incite a la réflexion, a 'échange eta la sensibilisation aux valeurs démocratiques de
notre société dans une ére ou le numérique polarise de plus en plus les débats sociaux.

Nousavonsla chance de vivre dans une société imprégnée parladiversité et les échanges interculturels,
etil estimportantde se rappeler que la tolérance et 'ouverture a l'autre sont des valeurs pour lesquelles
nous devons lutter sans relache.

Merci aux organisateurs et aux participants pour votre implication dans cette cause et bonne semaine
d’'actions a tous !

e A 4 4 4 4 Bureaude circonscription
4 g g A 4 4 5005, rue Jean-Talon Ouest, bureau 310
ASSEMBLEE NATIONALE  Montreal, QC, H4P 1W7

DU QUEBEC 514.341.1151 | pierre.arcand. MROU@assnat.qc.ca
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ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

C’est avec grand plaisir que je m’associe a la Semaine d’actions contre le racisme et pour 1’égalité des
chances. La lutte contre le racisme, dans toutes ses formes, doit étre une bataille menée par toutes les
Québécoises et tous les Québécois.

Sous le theme de la lutte contre le racisme a I’ére du numérique, 1’édition de cette année revét une
signification toute spéciale. J’espére que nous aurons I’occasion de réfléchir et d’agir collectivement
pour en finir avec ces manifestations de discrimination et de haine qui mettent en danger les bases de
notre société et du vivre-ensemble. En ce sens, je continuerai a me battre aux cotés de mes collegues a
I’ Assemblée nationale pour que le gouvernement du Québec se dote d’une politique contre le racisme
et toutes les formes de discrimination.

Que cette semaine nous permette de travailler ensemble pour continuer a construire un Québec
solidaire, inclusif, juste et conscient de la richesse de sa diversité. Je nous souhaite une excellente
semaine, riche d’expériences et de rencontres !

4@&

Andrés Fontecilla
Député de Laurier-Dorion
Porte-parole du deuxiéme groupe d’opposition
en matiére d’immigration, de diversité et d’inclusion
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Bonne semaine d’actions!

Je suis heureux de souligner la 21¢ édition de la
Semaine d’actions contre le racisme et pour
I'égalité des chances (SACR). Celle-ci constitue
un moment privilégié de réflexion, d'échange, de
sensibilisation et de rapprochement interculturel.

C'est aussi l'occasion de saluer le travail
accompli par les organisateurs, intervenants et
bénévoles qui contribuent a la construction
d'une société canadienne inclusive, solidaire et
égalitaire.

Joyeux 21¢ anniversaire!

4}4/

Emmanuel DUBOURG, FCPA, FCA, MBA 5835 boul. Léger, Bureau 203, Montréal-Nord, H1G 6E1
Député fédéral de Bourassa / Bourassa MP Téléphone: 514-323-1212

4 N

CONSEIL CONSULTATIF DE LA SACR 2020

Pour déterminer le théme de la 21° édition de la SACR, réfléchir au contenu de son affiche, etc... nous avons pu obtenir 'accord
de chercheurs et de militants provenant de divers horizons pour faire partie de ce conseil consultatif.

En voici la constitution pour la SACR 2020 :
Ericka Alneus, conseillere au développement philanthropique a Pour 3 points
Aranzazu Recalde, membre du conseil, Conseil interculturel de Montréal
Juste Rajaonson, membre du conseil, Conseil interculturel de Montréal
Denise Helly, professeure-chercheure, INRS
Marie-Iris Légaré, agente d’éducation et de coopération, Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)
Widia Lariviére, agente d’éducation et de coopération, Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse (CDPDJ)
Frantz Voltaire, historien et politologue, directeur du CIDIHCA
Samira Laouni, coordonnatrice SACR-2020

L'équipe de la Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances tient a témoigner un profond merci a celles et
\ ceux ayant rendu cette 21° édition réalisable, ainsi qu’a 'ensemble de ses partenaires et collaborateurs. /
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Nous sommes fiér.e.s é
de supporter cette initiative !
Député.es de gauche a droite :
Alexandre Leduc - Hochelaga-Maisonneuve PAULE ROBITAILLE
Andrés Fontecilla -Laurier-Dorion Députée de Bourassa-Sauvé
Gabriel Nadeau-Dubois - Gouin
Manon Massé - Ste-Marie-St-Jacques Hotel du Parlement Bureau 289
Ruba Ghazal - Mercier Québec (Québec) G1A 1A4
Vincent Marissal - Rosemont Tél. 581 628-1182
Bureau de circonscription
**"‘4_4‘***4'*’*’ 5879, boul. Henri-Bourassa Est, bur. 305
O R ) Montréal-Nord (Québec) H1G2V1
T T e Tél. 514 328-6006 Téléc. 514 328-0763
ASSEMDBUL gﬁg:éréONALE Paule.Robitaille.BOSA@assnat.qc.ca

MESSAGE DE JENNIFER MACCARONE \
Membre de I’Assemblée nationale, Westmount-Saint-Louis

Malgré le fait que le Québec est une société accueillante, ouverte et inclusive, la Semaine d’actions
contre le racisme et pour I'égalité des chances (SACR) est importante a souligner, car des actes
d'intolérance se produisent malheureusement encore dans notre société.

Il est de notre devoir de nous assurer que toutes les Québécoises et tous les Québécois peuvent se
réaliser pleinement dans notre société, quel que soit leur héritage, leur origine, leur religion ou la couleur
de leur peau. Le Québec regorge de personnes brillantes partageant des valeurs communes. Nous
devons réunir tous ces gens autour d’'un projet de société inclusif qui pourra mettre de I'avant le meilleur
de la société québécoise.

Comme députée de Westmount-Saint-Louis, je me suis engagée a lutter systématiquement contre le
JENNIFER MACCARONE racisme et déconstruire les barrieres omniprésentes que rencontrent les citoyens issus des commu-
Députée de Westmount-Saint-Louis  nautés multiculturelles. Trop souvent nous oublions que la radicalisation débute par la crainte de l'autre
Porte-parole de I'opposition officielle en €t 'intolérance. Ensemble nous devons collectivement nous dresser contre toutes formes de racisme.
matiére de famille, de clientéles vivant
avec un handicap ou avec l'autisme, et
des droits de la communauté LGBTQ2.

En ce 21¢ anniversaire de la Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances (SACR),
je souligne le travail des organisateurs et tous les participants! Grace a votre travail rassembleur, nous
pouvons porter la réflexion plus loin et faire tomber les murs. Ensemble, mettons les efforts pour rendre
notre société exempte de racisme et assurons-nous que chaque personne puisse s'accomplir au sein

I A G A du Québec de demain.

bop od b b Ami
micalement,
"!" "” "2" ”2’ ”t" "!’ Bureau de circonscription
ASSEMBLEE NATIONALE Hétel du Parlement 1134, rue Sainte-Catherine Ouest,
DU QUEBEC 1045, rue des Parlementaires, bureau 801, Montréal (Qc) H3B 1H4
K Jennifer Maccarone bureau 2.39, Québec (Qc) G1A 1A4 Tel.: 514-395-2929/

Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances ¢+ 21° édition



Semaine d'actions contre le racisme et pour I'eqalite des chances

ACTIVITES DE NOVEMBRE 2019 A MARS 2021

ACTIVITES ORGANISEES PAR LE C.0.R. AU MUSEE DES BEAUX-ARTS DE MONTREAL
2200, rue Crescent, Montréal (Québec) - Information ;: 514-961-6859
Inscription : coordo@corapprochement.com

| Canadd PAREDESIGN
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Mme Marjorie Villefranche

Mme Marjorie Villefranche est la directrice générale de la Maison
d'Haiti, un organisme communautaire axé sur l'inclusion sociale des

immigrants de toutes origines et des populations fragilisées.

Mme Villefranche se consacre depuis plus de 40 ans a I'éducation et a
la défense des femmes immigrantes et des personnes analphabetes.
La lutte contre le racisme, la discrimination et toutes les formes
d'exclusion fait partie de sa vie quotidienne. Elle a participé a la
Marche des femmes Du pain et des roses, au travail du Chantier sur la

Démocratie de la ville de Montréal, au Comité d'Action Femmes et

Sécurité urbaine de Montréal. Actuellement, elle préside le Conseil

d'administration de la Table de concertation du quartier Saint-Michel.

Spécialiste de I'histoire de la communauté haitienne, Mme
Villefranche a participé en 2014 au projet Histoires d'immigrations
mené par |'Université du Québec & Montréal et la Bibliotheque et
Archives nationales du Québec. Elle a aussi produit trois documen-

taires: Port-au-Prince ma ville, District 67, et Petites méres.

Elle a recu plusieurs prix dont les plus récents sont Grande bétisseuse

de la cité par la ville de Montréal en 2017, Personnalité du Mois de

\ I'histoire des Noirs en 2016.
Le Prix de la SACR 2020
Est décerné a madame Marjorie Son implication depuis le séisme de 2010 en Haiti, aupres des
Villefranche en reconnaissance familles endeuillées et des sinistrés arrivant d'Haiti, est sans faille.
de son engagement remarquable L'énergie qu’elle a mise et met encore a faire avancer le dossier du
dans la lutte contre le racisme et parrainage humanitaire et faciliter la venue des victimes du séisme

la discrimination, en particulier est remarquable.

par |'éducation et la défense des

femmes immigrantes et des per- LA MAISON D'HAITI
sonnes ana|phabétes. 3245 av. Emile-Journault, Montréal (Québec)
- J Tél.: 514-326-3022 ¢ mhaiti@mhaiti.org

@ Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances ¢« 21° édlition
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M. Fady Dagher

Depuis le 6 février 2017, Fady Dagher est directeur du Service de

police de I'agglomération de Longueuil (SPAL) qui compte environ

1000 employés toutes catégories confondues.

Il a été auparavant au Service de police de la Ville de Montréal, orga-
nisation a laquelle il a donné ses 25 premiéres années de carriere en
occupant de multiples fonctions allant de patrouilleur a assistant-
directeur. Titulaire d'une maitrise en administration des affaires pour
cadres (EMBA) de |'Université McGill = HEC Montréal, il cumulera en

2020 plus de 28 années d'expérience dans le milieu policier.

Reconnu pour son approche avant-gardiste, Fady Dagher s'est
démarqué tout au long de sa carriere par sa capacité a tisser des
liens avec diverses communautés et par son go(t pour l'innovation
qui I'a d'ailleurs amené a obtenir plusieurs prix, entre autres, le prix
CLEAC pour son travail exceptionnel auprés des jeunes de la com-
munauté noire. Il a aussi élaboré la premiere politique au Canada en
matiere de profilage racial et social. La philosophie qu’il a amenée
au SPAL se résume en trois termes: ['Humain, l'Intelligence et
|'Efficience. Il est l'instigateur du projet Immersion médiatisé par le

journal La Presse au mois de janvier. Son souhait est que grace a un

changement de culture, il puisse instaurer un modele de police de

concertation. Le Prix de la SACR 2020

Est décerné a M. Fady Dagher en
reconnaissance de sa lutte efficace
contre le profilage racial et social
ainsi que de son approche commu-
nautaire du travail policier dans le

but d'instaurer un modéle de police
SPAL (Service de police de I'agglomération de Longueuil) de concertation.
699 Boulevard Curé-Poirier O, Longueuil

Téléphone: 450-463-7011 \ -

Théme de cette édition: « COMMENT REPONDRE AU RACISME A L'ERE DU NUMERIQUE? » @
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COMITE ORGANISATEUR DU 21° ANNIVERSAIRE DE LA SACR

Frantz Voltaire, Président
Samira Laouni, Coordonnatrice
Daniel Godefroy, Responsable de projet
Ruben Paredes, Responsable des communications
Marie-Andrée Provencher, Rédactrice
Maurice Chalom, Conseiller stratégique
Sabrina Martinez P., Assistante a la coordination
Simone Gardére, Secrétariat et documentation
Angela Sierra, Conseillere Stratégique
Manuel Salgado, Adjoint a I'édition
Florence Cauvin, Comptabilité

Alix Laurent, Fondateur
Paredesign, Catalogue et site Web

SEMAINE D'ACTIONS
CONTRE LE RACISME

ET POUR L'EGALITE DES CHANCES
#CombattreLeRacisme

L'équipe de la Semaine d’actions contre le racisme et pour I'égalité des chances
tient a témoigner un profond merci a celles et ceux ayant rendu cette 21° édition réalisable,

ainsi que a lI'ensemble de ses partenaires et collaborateurs.

Financé par le gouvernement du Canada
Funded by the Government of Canada
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CENTRE INTERNATIONAL DE DOCUMENTATION ET D'INFORMATION
HAITIENNE CARIBEENNE ET AFRO-CANADIENNE

Le Centre International de documentation et d'information haitienne,
caribéenne et afro-canadienne (CIDIHCA), fondé en 1983 a Montréal, est un
organisme sans but lucratif impliqué dans la promotion des arts et de la culture a
Montréal. Le CIDIHCA, en tant qu'organisme au service du milieu artistique de la
communauté noire, reconnait I'excellence et intervient pour soutenir la diversité
dans les arts. Le centre mise sur son ancrage dans la communauteé, les échanges
avec les artistes et le partenariat avec différents acteurs pour contribuer au rayon-
nement des artistes des communautés noires.

Depuis sa création, le CIDIHCA assure le rayonnement de nos artistes tant a

Montréal qu'au Canada et a |'étranger, et ce, dans différents domaines tels la

documentation, la circulation de l'information multiculturelle, I'animation scien-

tifique et culturelle, le programme Arts et Communautés, les Editions du CIDIHCA,
N la production cinématographique.

514 845-0880
@ infocidihca@gmail.com
CIDIHCA, 430, Ste Héléne, bureau 401 - Montréal (QC) H2Y 2K7 @ www.cidihca.com

ethno
mania

votre site interculturel

Un site interculturel, dynamique et interactif
créé pour vous et votre organisme.

Différentes communautés attendent en ligne
vos activités, événements et services.

Inscrivez-vous gratuitement des maintenant
et partagez vos activités a l'aide de différents
outils qui sont offerts sur notre site Web !

www.ethnomania.ca ¢ info@ethnomania.com ¢« www.ethnomania.com
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www.corapprochement.com
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